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DISPROEL S.A., es una empresa colombiana dedicada a ofrecer soluciones para la
optimizacion del uso de la energia.

Los pilares de nuestra organizacion son la calidad, el mejoramiento continuo en
todos los niveles de la organizacion y la innovacidon en nuestros productos para
ofrecer soluciones que superen las expectativas de nuestros clientes. Para tal fin,
trabajamos bajo los lineamientos de la normatividad vigente aplicable al SGC y al
SG-SST, con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo, prevenir la aparicion de
enfermedades laborales y garantizar la conformidad de los productos.

En DISPROEL S.A., estamos comprometidos a:

e Implementar de manera eficiente el Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad
y Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como eje central la fabricacion de
productos conformes, la identificacién y eliminacion de peligros, evaluacion,
valoracion y reduccidn de los riesgos y el abordaje en escala de priorizacion por
nivel de exposicidon o generacidn y probabilidad de ocurrencia.

e Promover un buen ambiente laboral por medio del liderazgo y la participacién de
todos los colaboradores para alcanzar buenos resultados y asegurar el
cumplimiento de las metas, para contribuir a la mejora continua de nuestro
sistema integrado de gestion.

e Fomentar la asistencia de los colaboradores a capacitaciones y programas
educativos enfocados en calidad y en prevencidn, promocion y control de riesgos
laborales con el fin de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud.

e Destinar los recursos fisicos, humanos y financieros necesarios para el buen
funcionamiento del Sistema integrado de gestién.

e Implementar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir
cualquier conducta o comportamiento que pueda constituir acoso laboral, acoso
sexual, violencia o discriminacion en el mundo del trabajo; salvaguardar la
informacidn recolectada; dar tramite oportuno a las quejas que se presenten por
estos temas; y desarrollar acciones para garantizar el respeto a la dignidad y
diversidad de cada persona, con enfoque de igualdad de género, prevencion de
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la discriminacidon, no revictimizacién y vida libre de violencias. Una conducta
respetuosa y profesional potencia nuestra mision, promueve la productividad,
minimiza los conflictos y mejora el bienestar laboral.

e Para estos efectos, la empresa mantendra procedimientos y canales
diferenciados, confidenciales y oportunos: el Comité de Convivencia Laboral
actuara como instancia preventiva, orientadora, conciliadora y canalizadora
frente al presunto acoso laboral, y las quejas de presunto acoso sexual laboral
seran atendidas mediante la ruta interna designada por la alta direccién, por
tratarse de conductas no conciliables.

e Deteccion, prevencion, mitigaciony control de emergencias empresariales, con
el fin de evitar que las actividades desarrolladas dentro de la organizacion,
ocasionen amenazas a la salud de los empleados, visitantes o personas
de la comunidad, asicomo en la infraestructura fisica, econémicay al medio
ambiente.

e Asumir la responsabilidad ambiental en todas nuestras operaciones mediante la
identificacion de los aspectos e impactos ambientales, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, la correcta gestion y disposicion de residuos, la
adopcidn de practicas responsables frente a las emisiones, la prevencion de la
contaminacion y el desarrollo de acciones orientadas a mitigar los efectos del
cambio climatico.

Garantizamos el éxito de esta politica empresarial mediante su adecuada difusion,
aplicacion, medicidon constante, revision periddica y seguimiento de los planes de
desarrollo a corto, mediano y largo plazo para todos los colaboradores de la
empresa, independientemente de su forma de vinculacion o participacion en el
contexto laboral, incluyendo trabajadores, contratistas, subcontratistas,
practicantes, visitantes y demas personas que interactten con la organizacion.

Asi mismo, promovemos una cultura ambiental basada en la sensibilizacion, la
formaciéon continua, la medicion de nuestros impactos y la implementaciéon de
acciones que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y a la sostenibilidad
de nuestras operaciones.

Calle. 64g # 92-39

Teléfono 601-9156995

f Mo NONIn

WWW.DISPROEL.COM

Bogota-Colombia




Jisproel

Soluciones en Energia

VERSION: 6
FECHA: 30/06/2026

POLITICA DE GESTION EMPRESARIAL

Esta politica sera revisada cuando existan cambios normativos relevantes o cuando
la empresa identifique oportunidades de mejora derivadas del seguimiento al
Sistema Integrado de Gestion, el SG-SST o las recomendaciones del Comité de
Convivencia Laboral.
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Represenfante Legal
Junio de 2026

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTC
VERSION PROCEDIMIENTO FECHA
1 Elaboracién del documento 22/03/2018
2 Actualizacidn representante legal 01/08/2019
3 Unificacion de la politica de Gestién empresarial con: | 01/10/2021
Politica de SST, Politica de Acoso laboral y Politica de
Emergencias.
4 Cambio de logo 1/04/2022
5 - Inclusiéon de prevencidn del acoso sexual y de| 30/06/2026
discriminacién hacia la poblacion LGBTIQ+ en el
entorno laboral de acuerdo a la ley 2365 de 2024 vy la
circular 055 de 2024.
- Inclusion de lineamientos ambientales y cambio
climatico conforme a ISO 9001:2015 — Anexo SL
(enmienda febrero 2024).
6 Actualizacidon normativa 2026 y precision de 30/06/2026
lineamientos sobre convivencia laboral, prevencion de
acoso laboral, acoso sexual, violencia y discriminacion
en el mundo del trabajo.

Calle. 64g # 92-39

Teléfono 601-9156995

f NN

WWW.DISPROEL.COM

Bogota-Colombia






